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Municipalidad Provincial de

TAYACAJA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 017 - 2017-MPT
Pampas, 27 de marzo de 2017

POR CUANTO
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

VISTO:

Informe N° 087-2017-GDSYSP-MPT/P, del Sr. Miki Lino Roca Vidal, Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos, Opinion Legal N°
087-2017-OEIM-GAJ-MPT/P, del Abog. Osman E. lidefonso Mufioz, Gerente de Asesoria Juridica, Oficio Circular N° 008-2017/CEM-
TAYACAJA-PNCVFS/MIMP/PCT/WFLL, presentado por el Lic. Wagner F. Lozano Lobato, y Acta de Sesion Ordinaria de Concejo
Municipal de fecha 24 de marzo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, €l Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N° 27972, que establece que las municipalidades son organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme el articulo 1° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad y el Estado; los iterales 1 y 2 del Articulo 2°, de la Ley descrita, establece que toda persona tiene derecho
a la vida e integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar, la igualdad ante a ley, por lo que nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza o sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier otra indole;

Que, conforme el articulo 40 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, sefiala las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. (....);

Que, mediante Decreto Supremo N° 04-2012-MIMP, se aprueba el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, en la que se toma
en cuenta el marco de referencia reconocido por las Naciones Unidas con respecto al principio de Igualdad, la No discriminacion y del rol
del Estado para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de mujeres y hombres. La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en convenios interacionales. El principio hace referencia a los derechos y responsabilidades que como
seres humanos tenemos todas las personas, lo que implica dar las mismas condiciones, trato y oportunidades sin distincion de clase,
sexo, edad, creencias, etnia o cultura;

Que, al amparo de las politicas del Acuerdo Nacional y la Ley N° 27867, que en su Art. 60 establece como funciones en materia de
desarrollo social e igualdad de oportunidades el de Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social, en
concordancia con la politica general del gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos
locales; asi como aprobar politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones orientadas a la prevencion a
cualquier forma de violencia hacia la mujer.

Que, la Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, en sus Articulos N° 3° y 6°, define los lineamientos
para que los gobiemnos locales desarrollen politicas, planes y programas para la prevencion, atencion y eliminacion de la violencia en
todas sus formas y en todos sus espacios, en especial la ejercida contra las mujeres;

Que, mediante la Ley N° 26260 - Ley de proteccion frente a la violencia familiar, en su Art. 3, establece como politica permanente del
Estado la lucha contra la violencia familiar, debiendo promover la participacion activa de organizaciones y entidades publicas del nivel
nacional, regional y local e instituciones privadas dedicadas a la proteccion de nifios y adolescentes, adultos mayores, mujeres, para el
desarrollo de labores preventivas, asi como el apoyo y tratamiento de la violencia;

Que, en concordancia con las recomendaciones, convenciones y declaraciones de caracter Internacional, aprobada y suscritas por el
Estado Peruano entre las que tenemos: La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), la Recomendacion General N° 19° del 11° Grupo de Sesiones de la ONU, Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer (Resolucion de la Asamblea General 48/104 del 20 de Diciembre de 1993 de la ONU, Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belem do Para" (1984);

Que, mediante el D. S. N° 008-2016-MIMP, en el Plan Nacional Contra la Violencia de Genero 2016-2021, se tiene como objetivo
estratégico garantizar la adopcion e implementacion de politicas publicas orientadas a enfrentar el problema de la violencia hacia las
mujeres, desde un enfoque intercultural, intersectorial y participativo en los diferentes niveles de gobierno.

Que, considerando las estadisticas nacionales para el periodo 2016, se reportaron 70,510 casos de violencia, de las cuales el 86% de
los casos corresponden a mujeres que sufrieron diferentes formas de violencia por parte de la pareja y que diariamente se reportan 280
casos de violencia y 35 casos por hora. Asimismo, en la Provincia de Tayacaja, Region de Huancavelica, se ha verificado que la
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problematica de violencia contra la mujer, los nifios, las nifias y los adolescentes en las familias y en los espacios plblicos persiste con
amparo y complicidad social;

Que, segun los registros oficiales del Centro Emergencia Mujer-Tayacaja, para el periodo enero a diciembre del 2016, se atendieron 211
casos de violencia familiar y sexual, de los cuales el 93% son mujeres y e| 7% son varones. Es necesano fonalecer el rol comunitario a
través del apoyo de todos los organismos que tienen presencla en una d inada zona o ) actividades para
sensibilizar a la poblacion, promoviendo la toma de conciencia sobre la problematica; En tal sentido resulta necesario aprobar el “Plan
Provincial Contra la Violencia de Genero 2017-2022"; asimismo es necesario conformar una Comision Multisectorial Permanente
integrada por los sectores involucrados en su implementacion y adscrita a la Secretaria Técnica de la Mesa de Dialogo Multisectorial de
Genero y Violencia Familiar — Tayacaja;

Que, con Oficio Circular N° 006-2017/CEM-TAYACAJA-PNCVFS/MIMP/PCT/WFLL, emitido por el Lic. Wagner F. Lozano Lobato, solicita
emitir ordenanza de aprobacion de Plan Provincial Contra la Violencia de Genero 2017-2022, de la Provincia de Tayacaja;

Que, con Informe N° 087-2017-GDSYSP-MPT/P, el Sr. Miki Lino Roca Vidal, Gerente de Desarrollo Social y Servicios Piblicos, en
referencia de la Opinion Legal N° 087-2017-OEIM-GAJ-MPT/P, del Abog. Osman E. lidefonso Mufioz, Gerente de Asesoria Juridica,
solicita su elevacion y aprobacion en sesion de Concejo Municipal y posteriormente la emision de la ordenanza municipal; la misma que
en Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 24 de marzo de 2017, consta visto los actuados después de un debate los
miembros de concejo por unanimidad aprobaron la aprobacion del Plan Provincial Contra la Violencia de Genero Tayacaja 2017-2022;

De conformidad con las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y con aprobacion unanime del Concejo
se aprueba la siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN PROVINCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO TAYACAJA, 2017-2022.

ARTICULO PRIMERO.- Apruébese el “Plan Provincial Contra la Violencia de Genero Tayaca]a 2017 - 2022, el mismo que se adjunta
como anexo en 41 folios, y forma parte i delap te Ordenanza Munici

ARTICULO SEGUNDO.- Los pliegos presupuestales: Municipalidad Provincial de Tayacaja, a través de la Gerencia de Desarrollo Social
y Servicios Piblicos, Gerencia Sub Regional - Pampas/Tayacaja, Centro Emergencia Mujer-Tayacaja-PNCVFS/MIMP, Unidad de Gestion
Educativa Local de Tayacaja, Hospital de Pampas-Tayacaja, Unidad Operativa Red de Salud-Tayacaja, Policia Nacional del Per,
Ministerio Publico y Poder Judicial, incorporaran dentro de su presupuesto una meta presupuestal para cumplir con los objetivos del “Plan
Provincial Contra la Violencia de Genero Tayacaja, 2017-2022".

ARTICULO TERCERO.- CONSTITUYASE la Comision Multisectorial Permanente encargada del seguimiento y monitoreo del “Plan
Provincial Contra la Violencia de Genero Tayacaja, 2017 - 2022", la cual estaré adscrita a la Mesa de Dialogo Multisectorial de Genero y
Violencia Familiar - Tayacaja y estara integrada de la siguiente forma:

Municipalidad Provincial de Tayacaja (Gerencia Desarrollo Social y Servicios Piblicos).

Ministerio Publico - Tayacaja

Poder Judicial - Tayacaja

Unidad Operativa Red de Salud - Tayacaja

Unidad de Gestion Educativa Local-UGEL - Tayacaja

Policia Nacional del Per( - Tayacaja

Centro Emergencia Mujer -Tayacaja-PNCVFS/MIMP.

Gerencia Sub Regional -Tayacaja

Red de Regidoras de la provincia de Tayacaja

Colectivo de Mujeres de Tayacaja

SoSseooocoTo

Se invitara para que formen parte de la Comision a la méaxima autoridad del Ministerio Publico, Poder Judicial y Defensoria del Pueblo en
calidad de miembros supernumerarios.

ARTICULO CUARTO.- La Comision Multisectorial Permanente, tendra como funciones principales las siguientes:
a)  Aprobar planes de accion con indicacion de las metas anuales y las asignaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento al “Plan Provincial Contra la Violencia de Genero Tayacaja, 2017 - 2022".

b)  Elseguimiento y evaluacion de la ejecucion del “Plan Provincial Contra la Violencia de Genero Tayacaja, 2017 - 2022".
¢)  Tomar conocimiento y considerar las observaciones y recomendaciones contenidas en los informes de seguimiento y

evaluacion, elaborados por las comisiones y grupos de trabajo que se constituyan al fin de coadyuvar al cumplimiento del “Plan
Provincial Contra la Violencia de Genero Tayacaja, 2017 - 2022".
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d)  Adoptar las medidas correctivas que fueren necesarias para garantizar la ejecucion del “Plan Provincial Contra la Violencia de

Genero 2017 - 2022", asimismo, el cumplimiento de las metas y la consecucién de los objetivos propuestos.

Coordinar con la Municipalidad Provincial de Tayacaja e integrantes de la Mesa de Dialogo Multisectorial de Genero y Violencia
Familiar-Tayacaja a fin de garantizar los recursos necesarios para la ejecucion del “Plan Provincial Contra la Violencia de
Genero 2017 - 2022" a todos los sectores comprometidos, segun los mecanismos de asignacion de recursos previstos en la
Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

f)  Dar publicidad a las observaciones y recomendaciones contenidas en los informes que le alcancen las Comisiones o Grupos
de Trabajo a que se refiere el literal ¢) del presente articulo, asi como las acciones correctivas adoptadas.

g) Paradar cumplimiento al inciso a) del presente articulo el plan de accién correspondiente al afio 2017 se elaborara en un plazo
no mayor a dos meses contados a partir de la fecha de instalacion de la Comision. Los planes de accion correspondiente a

los afios siguientes, se elaboraran durante el primer trimestre de cada afio.

ARTICULO QUINTO.- Para el funcionamiento de la Comision Multisectorial Permanente el Centro de Emergencia Mujer ~Tayacaja -
PNCVFS/MIMP, actuara como Secretaria Técnica.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a Secretario General, su publicacion y difusion en el diario de circulacion local, en el panel y portal
institucional, Gerente Muniginal, Centro de Emergencia Mujer de Tayacaja, y éreas pertinentes para su cumplimiento del presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.

2 -M—h.,
ALCALD A emm—

N et Moisé VzIaEscobar

Jr. Grau N° 115 Plaza Principal - Pampas Telefax N° 456236 Telf. 456553 - 456234  www.munitayacaja.gob.pe




Plan Provincial Contra la Violencia de Género
Tayacaja, 2017 - 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
SOCRATES CICERON PEREZ GAMARRA
ALCALDE
MESA DE DIALOGO MULTISECTORIAL DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR,
PROVINCIA DE TAYACAJA

EQUIPO TECNICO

Wagner Felimén Lozano Lobato Centro Emergencia Mujer — Tayacaja
Ermelinda Rafael Pefia Accion y Desarrollo
César Castro Montesinos Accion y Desarrollo

SISTEMATIZACION Y ELABORACION DE CONTENIDOS
César Castro Montesinos Accién y Desarrollo

RECOJO DE INFORMACION DE CAMPO

Karem Huatuco Camarena Accién y Desarrollo

REVISION DE CONTENIDOS

Salvador Rofes Pinol

DISENO Y DIAGRAMACION

Milton César Moncada Rivera

IMPRESION

JSoluciones S.A.C.

RUC: 20491853591

DIRECCCION: CAL.7 MZA. | LOTE. 10 APV. DE COMPRADORES Lima 36
Cel: 987688089

Hecho el Deposito Legal en la Biblioteca Nacional del Perd No 2017-14266

TAYACAJA 2017



PROLOGO

La gestion 2015-2018 de la Municipalidad Provincial de Tayacaja-Region Huancavelica ha venido
laborando con responsable eficiencia y ha encomendado a profesionales competentes labores en
los diferentes ejes de desarrollo en bien de la Provincia. En ese sentido, la Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Publicos actua de acuerdo con la Ley N° 28767 que en su articulo 60 establece
como funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades la de formular, aprobary
evaluar politicas en materia de desarrollo social, en concordancia con la politica general del gobierno
nacional, los planes sectoriales y programas correspondientes de los gobiernos locales.

En esta gestion luego de una serie de reuniones de la "Mesa de Dialogo Multisectorial de Géneroy
Violencia Familiar” conformada por: la Municipalidad Provincial de Tayacaja, a través de la Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios Publicos, el Ministerio Publico, el Poder Judicial, la Unidad Operativa
Red de Salud, la Unidad de Gestion Educativa Local, la Policia Nacional, el Centro Emergencia Mujer,
la Gerencia Sub Regional, la Red de Regidoras de la Provincia y el Colectivo de Mujeres y ONGs, se
ha logrado consolidar en el presente ano la Ordenanza Municipal N° 017-2017/MPT en la que se
aprueba "El Plan Provincial Contra la Violencia de Género de la Provincia de Tayacaja 2017-2022".

Con la Ordenanza Municipal la comision permanente tendra funciones de aprobar planes de
accion con indicacion de metas anuales y las asignaciones presupuestarias necesarias para el
cumplimiento del "Plan Provincial Contra la Violencia de Género hasta el 2022"; en él se adoptaran
medidas correctivas que fueren necesarias para garantizar la ejecucion, el cumplimiento de metas
y la consecucion de los objetivos propuestos, garantizando los recursos necesarios a los sectores
comprometidos, seguin los mecanismos de asignacion de recursos previstos en la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Actualmente se esta contribuyendo en la formacion de politicas publicas para acabar conla violencia
de género, la violencia fisica o psicoldgica ejercida contra una persona sobre la base de su sexo o
género que impacta de manera negativa su identidad y bienestar social, fisico o psicoldgico.

Asimismo, a través de la Defensoria Municipal del Nifo, Nifa y Adolescente, desde el 2015 se vienen
cumpliendo las metas del Plan de Incentivo a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal y
también del fortalecimiento de condiciones para una atencion de calidad en la defensa de los nifos,
nifas y adolescentes de Tayacaja. El afio pasado se conformd el Consejo Consultivo del Nifo, Nifia 'y
Adolescente, CCONNA, con la ordenanza municipal N°041-2016-MPT.

Saludamos a todas las autoridades, funcionarios y responsables de instituciones por esta larga tarea
por erradicar la violencia de género o cualquier acto violento o agresion, basados en una situacion
de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacion de los hombres sobre las
mujeres que tenga o pueda tener como consecuencia un dano fisico, sexual o psicoldgico, incluidas
las amenazas de tales actos y la coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el
ambito publico como en la vida familiar o personal.
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PRESENTACION

Para el aflo 2016, la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar - ENDES registré a nivel
nacional que el 68.2% de mujeres alguna vez sufrieron algun tipo de violencia por
parte de su esposo o compafero, porcentaje que viene disminuyendo desde el 2014
(72.4%) y el 2015 (70.8%). Quiere decir, entonces, que de cada 10 mujeres, 7 han sufrido
o vienen sufriendo algun tipo de violencia. Segun la tipologia de las violencias, es la
violencia psicolégica o verbal la que tiene mayor incidencia con un 64.2% en el 2016.
Siguiendo la tendencia también viene disminuyendo en estos dos ultimos anos: en el
2014 (69.4%) y en el 2015 (67.4%). Considerando los tres ultimos afos la violencia fisica
muestra un 32.3% en el 2014, un 32% en el 2015 y un 31.7% en el 2016; la violencia
sexual muestra un 7.9% para el 2014 y el 2015 y un 6.6% para el 2016. La region
Huancavelica supera el promedio nacional con un 74% frente a un 68.2% que lo hace
ocupar un deshonroso 4to lugar (Apurimac, Puno y Cuzco ocupan el 1er, 2do y 3er
lugar en la estadistica nacional)’

Es importante destacar que la violencia psicoldgica y/o verbal sea reconocida. Hasta
hace muy poco no era considerada como una forma de violencia, lo que hacia que
se invisibilice y con ello sus posibilidades de denuncia y seguimiento, puesto que un
insulto, una humillacién o la restriccion de libertades pueden ser menos evidentes y
socialmente mas tolerados que un golpe de puio, un corte o un intento de asesinato.

El problema de la violencia contra la mujer es grave y encierra un conjunto de aspectos
muchas veces poco abordados que no hacen sino poner cada vez en mayor riesgo su
integridad y su vida; y, aunque es un problema que puede afectar sin importar la edad,
la educacioén o la situacidon econdmica, se sabe, por ejemplo, que han sufrido violencia
fisica con mayor frecuencia las mujeres que estaban solas por algun motivo, como el
estar divorciadas, separadas o haber quedado viudas; las que tienen solo algun nivel
de primaria (71,4% de casos), las pertenecientes al segundo quintil de riqueza (71.5%)
y residentes en el drea urbana con un 68.4% frente a un 67.5% de las que se ubican en
el arearural.

1 https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1433/index.htm
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Esta dura realidad obliga a tomar cartas en el asunto y definir un conjunto de acciones
concertadas que permitan no solo abordar el problema, sino también, comprenderlo
cada vez mas desde diferentes aristas e ir construyendo alternativas que potencien las
estrategias en curso. Desde esta perspectiva, y en el marco del Plan Nacional contra la
Violencia de Género (2016 - 2021) y el Plan Regional contra la Violencia hacia la Mujer
- Huancavelica (2010- 2016), se ha venido concretando la elaboracién de un cuerpo de
propuestas y acciones especificas con la finalidad de poner fin a este problema.

El presente Plan Provincial contra la Violencia de Género de Tayacaja (2017-2022)
responde a esta necesidad y es producto de un esfuerzo valioso de organizacion, didlogo,
concertacion y planificacién de un conjunto de instituciones publicas y privadas que
ven en esta empeno la posibilidad de fortalecerse mutuamente y mejorar la calidad de
vida de mas del 70% de mujeres de la provincia y de sus hogares.

El Plan Provincial contra la Violencia de Género de Tayacaja (2017-2022) es un
documento de orden politico, programatico y operativo construido participativamente
con el involucramiento de mas de 76 personas entre funcionarios, actores politicos y
sociales en 05 talleres de trabajo, llevados a cabo entre setiembre y diciembre del afio
2016, con el apoyo de la Municipalidad Provincial de Tayacaja a través de la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Publicos y el soporte técnico del Centro Emergencia Mujer
- Tayacaja y la ONG Accion y Desarrollo.

Mediante programas, proyectos y actividades que proponemos, se busca reducir
la violencia hacia las mujeres, teniendo en cuenta dos lineas estratégicas acordes
con documentos oficiales a nivel nacional: (1) Promover cambios en los patrones
socioculturales que reproducen las relaciones desiguales de poder que legitiman y
exacerban la violencia hacia la mujer, en su diversidad. (2) Garantizar el acceso de
mujeres, afectadas por violencia de género, a servicios publicos integrales de atencion
con calidad y calidez donde obtengan justicia y reparacién.

Cada una de estas lineas se visualiza a través de resultados que nos dicen qué cambios
queremos dejar en nuestra provincia; y de indicadores que ayudardn a su seguimiento
y medicion oportuna. Asimismo, se operativizan a través de objetivos especificos
estratégicos que dan lugar a acciones concretas relacionadas, por ejemplo, con el
fortalecimiento de capacidades, incremento en el manejo de informacién, mejora en la
infraestructura, generacion de conocimientos, la normatividad local, etc. todo ello, bajo
la l6gica de una accién coordinada e interinstitucional.

Creemos que el presente Plan Provincial contrala Violencia de Género de Tayacaja (2017-
2022) sera un instrumento clave para la gestién de acciones locales y politicas publicas
dirigidas a generar una sociedad mas justa y solidaria, donde las mujeres de todas las
edades puedan ver garantizados sus derechos y sus posibilidades de desarrollarse
plenamente y aportar, junto a los hombres, al desarrollo de sus familias y su comunidad.




. CARACTERIZACION DEL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES?

1.1. Definicion de violencia contra las mujeres

La violencia ejercida contra las mujeres, es una forma de violencia basada en su género,
que desde hace pocas décadas ha concitado el debate y la reflexién permitiendo generar
enfoques y abordajes integrales para enfrentarla.

Desde los tratados internacionales ratificados por el Estado Peruano se tienen dos
convenciones importantes. A nivel de Naciones Unidas (ONU) se encuentra la Convencién
Sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
la cual contiene una referencia expresa sobre la violencia contra la mujer a través de la
Recomendacién General Nro. 19 en la que se sefala que esta es una forma de discriminacién
y por tanto compromete a los Estados a adoptar medidas para eliminarla.

De otro lado, a nivel de la Organizacién de Estados Americanos (OEA) esta la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida
como Convencion Belem Do Pard, que reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y establece la obligacién internacional de debida diligencia de los Estados partes
y la atencion mediante politicas especificas de prevencidn, atencién, sancién y erradicacion.

Estos tratados han permitido comprender y conceptuar la violencia basada en el género, y
en ella ubicar la violencia contra las mujeres como un fendmeno que vulnera la integridad
fisica, la dignidad, la libertad y los derechos humanos.

En este sentido, para el presente plan se asume como definicidn de violencia contra la mujer,
lo establecido por la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como Convencion Belem Do Para:

«Cualquier accién o conducta, basada en su condicién de género, que cause muerte, dafo
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en
el privado. Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y
psicoldgica: a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio
que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual; b) que tenga
lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier personay que comprende, entre otros,
violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso



sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos
de salud o cualquier otro lugar, y c) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus
agentes, donde quiera que ocurra.»?

1.2. Las expresiones de la violencia de Género contra las Mujeres.

* Violencia Intra-Familiar:

La Ley 30364, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, define la violencia contra las mujeres, como “Cualquier
accion o conducta que les causa muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
por su condicién de tales, tanto en el dmbito publico como en el privado” Asi mismo,
define violencia contra los integrantes del grupo familiar como cualquier accion o
conducta que le causa muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico y que
se produce en el contexto de una relacion de responsabilidad, confianza o poder, de
parte de un integrante a otro del grupo familiar. Se tiene especial consideracién con las
nifas, nifos, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

Asi mismo, esta ley establece los siguientes tipos de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar: a) violencia fisica, b) violencia psicoldgica, c) violencia
sexual, d) violencia econémica o patrimonial, entendida como la accién u omision que
se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos o patrimoniales de
cualquier persona.

De otro lado, la Ley N° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, agrega los siguientes tipos:

* Violencia fisica:

Es la accién o conducta, que causa dafo a la integridad corporal o a la salud. Se incluye
el maltrato por negligencia, descuido o por privacion de las necesidades basicas, que
hayan ocasionado dafo fisico o que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo
que se requiera para su recuperacion.

* Violencia psicolégica:
Es la accién o conducta, tendiente a controlar o aislar a la persona contra su voluntad, a
humillarla o avergonzarla y que puede ocasionar dafios psiquicos. Dafo psiquico

2 Contenidos extraidos del Plan Regional contra la Violencia hacia la Mujer - Huancavelica 2012-2016

3 Convencion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer. Articulo 1°
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es la afectacion o alteracién de algunas de las funciones mentales o capacidades de la
persona, producida por un hecho o un conjunto de situaciones de violencia, que determina
un menoscabo temporal o permanente, reversible o irreversible del funcionamiento
integral previo.

* Violencia econémica o patrimonial:
Es la accién u omision que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos
o patrimoniales de cualquier persona, a través de:

+ La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

» La pérdida, sustraccién, destruccion, retenciéon o apropiacion indebida de objetos, i
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

« La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades
o privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasion del
cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

» Lalimitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

* Trata de Mujeres:

La legislacion penal nacional define la trata como la actividad que «promueve, favorece,
financia o facilita la captacién, transporte, traslado, acogida, recepcion o retencion de
personas, en el territorio de la Republica o para su salida o entrada del pais, recurriendo a
la violencia, la amenaza u otras formas de coaccion, como la privacion de libertad, el
fraude, el engano, el abuso del poder o de una situacion de vulnerabilidad, la concesién
0 recepcion de pagos o beneficios con fines de explotacién o venta de nifos, para que
ejerzan la prostitucidon, someterlos a esclavitud sexual u otras formas de explotacién
sexual, obligarlos a mendigar, a realizar trabajos o servicios forzados, a la servidumbre, a
la esclavitud o a practicas andlogas a la esclavitud u otras formas de explotacién laboral, o
extraccion o trafico de érganos o tejidos humanos.»*

Hostigamiento sexual:

La legislacién nacional define hostigamiento sexual como aquella «conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual no deseada o rechazada, realizada por una o mas personas
que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacién
ventajosa en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar
que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.»® Las manifestaciones
del hostigamiento son las insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos, rozamientos, chantajes sexuales, etc. realizado en el ambito laboral o en las
instituciones educativas o de las fuerzas armadas y policiales.

Feminicidio:

Se conoce como feminicidio aquellos homicidios de mujeres en condiciones de
discriminacion y violencia basados en género.? Es un crimen que afecta solo a las mujeres.
La mayor parte de ellos se ha producido por personas conocidas: parejas, exparejas,
convivientes, etc.

Violencia sexual:

Se entiende como violencia sexual, a «la realizacion de un acto de naturaleza sexual contra
una o mas personas o haya hecho que esa o esas personas realizaran un acto de naturaleza
sexual por la fuerza o mediante la amenaza de la fuerza o mediante coaccién, como la
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causada por el miedo a la violencia, la intimidacion, la detencidn, la opresion psicoldgica
o el abuso de poder contra esa(s) personas, o aprovechando un entorno de coacciénola
incapacidad de esas(s) persona(s) de dar su libre consentimiento.”

* Violencia sexual durante el conflicto armado interno:
La violencia sexual durante el conflicto armado es una practica sistematica dada por el
entorno de coacciéon que significa un conflicto armado, donde se influye definitivamente
en la voluntad de la victima.2 En el conflicto armado interno peruano se dio sobre todo
contra aquellas mujeres de las zonas rurales y quechuahablantes.

* Esterilizaciones forzadas:
En el articulo 7° del Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, se tipifica la
esterilizacion forzada como un crimen de lesa humanidad. En nuestro pais, esta forma
de violencia contra las mujeres afectd mayormente a las mujeres de las zonas mas pobres
del pais, principalmente rurales. El objeto de la esterilizacién forzada es causar de manera
intencional la privacién de la capacidad reproductiva de las mujeres, sin brindar la debida
informacién y por ende sin consentimiento de la misma.

* Maternidad forzada:
La maternidad forzada, expresada en el no acceso a servicios de salud para irrupcion de
embarazo cuando este pone en riesgo la vida o salud de la mujer, ha sido considerada
por el Comité de Derechos Humanos® como un acto de tortura, trato cruel, inhumano y
degradante, por tanto una expresion mas de violencia hacia la mujer.

* Lesbofobia:
La homofobia o aversiéon a las personas homosexuales afecta también a las mujeres, la
lesbofobia es un tipo de discriminacion homofébica y sexista hacia las mujeres lesbianas.
Las lesbianas son discriminadas por su orientacion sexual, debido a que son personas
que no tienen o no evidencian una sexualidad aceptada socialmente.

1.3. Marco Juridico
Tratados internacionales

En Perq, los tratados internacionales de derechos humanos tienen rango constitucional.
Estos contienen directivas respecto de la violencia hacia la mujer, la no discriminacion
y la promocion de la igualdad de oportunidades para las mujeres. Ademas, son de
cumplimiento obligatorio y el Estado debe dar cuenta de su seguimiento y monitoreo.

Los principales tratados que comprometen al Estado a enfrentar la violencia contra las
mujeres son:

+ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Aprobado por el Perd mediante
Decreto Ley N° 22128 el 28 de marzo de 1978.

* Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Ratificado
por el Peru el 28 de abril de 1978.

4 Coédigo Penal, articulo 153¢, citado por el PNCVHM 2009-2015.

5 Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual. Citado por el PNCVHM 2009-2015.

6 Estudio para la Defensa de los derechos de la Mujer, Feminicidio. Separata N° 2. Lima, DEMUS, p. 3. Citado por el PNCVHM 2009-2015.

7 Corte Penal Internacional. Elementos del Crimen. 9 de setiembre de 2003, ICC-ASP/1/3, parte II-B.

8 Tribunal Penal Internacional para la Ex Yugoslavia. Prosecutor V. Dragojub Kunarac, Radomir Kovac and Zoran Vukovic. Sentencia del 22 de febrero
de 2001, P460.

9 Comité de Derechos Humanos. Observacion general Nro. 28. Articulo 7
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+ Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Ratificado el 28 de
abril de 1978, Aprobado por Resolucién Legislativa N° 23432 del 4 de junio de 1982

+ Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979)y su Protocolo Facultativo, Aprobada por Resoluciéon Legislativa N° 27429 del 23
de febrero de 2001.

*Convencidnsobrelos Derechos del Nifio (1989). Ratificada por el Perti el 4 de septiembre de
1990.

« Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas Las Formas de Discriminaciéon Racial
(1965). Ratificada por Decreto Ley N° 18969 de 22 de septiembre de 1971.

*ConvencionContralaTorturayOtros Tratos CruelesInhumanosyDegradantes(1984).Ratificada
por el Perd 7 de julio de 1988.

* Recomendacién General N° 19, del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la
Mujer, acerca de la Violencia contra la Mujer (1992).

+Convenio 169 de la OIT, sobre Pueblos Indigenas, ratificado por el gobierno en el Perd en 1993
mediante la Resolucién Legislativa N° 26253.

+ Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Ratificada el 2 de abril de 1996 (Convencidon de Belem Do Para - 1994).

« Estatuto de Roma que crea la Corte Penal Internacional (1998).

« Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional” y
su Protocolo Adicional “Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la Trata de Personas
especialmente de mujeres y niflos” (Protocolo de Palermo).

Marco Normativo Nacional

+ Constitucion Politica del Peru. Particularmente en los articulos 2.1°, que consagra el derecho
a la vida, identidad, integridad moral, psiquica vy fisica y al libre desarrollo y bienestar; el
2.2° que hace referencia a la igualdad; el 2.20° a ser atendido por la autoridad competente;
el 2.24.b, que sefala libertad y seguridad personalesy el articulo 2.24.h, que nadie puede ser
victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a tratos crueles
inhumanos o humillantes. Asimismo, cabe considerar el articulo 149, segun el cual las
comunidades campesinas y nativas pueden ejercer las funciones jurisdiccionales dentro de
su ambito territorial de conformidad con el derecho consuetudinario, siempre que no violen
los derechos fundamentales de la persona.

Ley N° 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (16.03.2007).
Establece las garantias para el ejercicio de derechos y acceso a oportunidades sin
discriminacién, entre ellos, el acceso a la justicia.

Ley 26842. Ley General de Salud (27.07.97). Establece el derecho a la recuperacién,
rehabilitacion de la salud fisica y mental, asi como del consentimiento informado, clave para
prevenir la violencia hacia las mujeres desde la prestacion de servicios y para que ellas
puedan tomar decisiones libres.

Ley N°30364. Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar. (22. Nov. 2015). Establece mecanismos, medidas y politicas
integrales de prevencién, atencidn y proteccion de las victimas asi como reparacién del dafo
causado; y dispone la persecucién, sancién y reeducacion de los agresores sentenciados con
el fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el
ejercicio pleno de sus derechos.

+ Codigo Penal de 1991 y modificatorias. Incorpora figuras que criminalizan distintas
modalidades de violencia familiar y sexual contra las mujeres.

* Ley N° 27942. Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual (26.02.2003). Y su
Reglamento el D.S. N° 010 - 2003 - MIMDES. Sanciona el hostigamiento sexual producido en




Plan Provincial Contra la Violencia de Género
Tayacaja, 2017 - 2022

el marco de las relaciones de autoridad o dependencia.

+ Ley N° 28950. Ley contra la Trata de Personas y el Trafico de Migrantes (16.01.2007) y su
Reglamento el D.S. N° 007-2008-IN. Asigna tareas sectoriales.

+ Ley N° 30068 “Ley crea el tipo penal auténomo de feminicidio (25.06.2013). Orienta la
prevencion, sancion y erradicacion del feminicidio.

Marco Normativo Regional

+ Ordenanza Regional N° 106-Gob.Reg-Hvca/CR, 20 febrero de 2008, que aprueba el Plan
Regional de Participacion Ciudadana 2006-2015.

* Ordenanza Regional N° 115-Gob.Reg-Hvca/CR, 22 de setiembre de 2008, que crea el
Sistema Regional de Prevencion, Atencién y Proteccion Frente al Hostigamiento Sexual
en la Regién Huancavelica.

» Ordenanza Regional N° 119-Gob.Reg-Hvca/CR, 22 de setiembre de 2008, que aprueba la
creacion del Consejo Regional de la Mujer.

* Ordenanza Regional N° 123-Gob.Reg-Hvca/CR, 10 de diciembre de 2008, que declara
de prioridad y necesidad publica la atencién a la problemética de la Violencia Familiar y
Sexual Contra Mujeres Nifos, Nifas, Adolescentes y personas de la tercera edad.

» Ordenanza Regional Nro. 160-2010-GOB. REG-HVCA-CR, que aprueba la conformacion
de la instancia regional de concertacion de Huancavelica para la implementacion del
Plan Regional Contra la Violencia Hacia la Mujer, Huancavelica 2010 - 2015

Marco Normativo Provincial

» Ordenanza Municipal N° 029-2009-MPT-CM, 18 de noviembre de 2009, que aprueba la
atencién a la probleméatica de la violencia familiar y sexual que aqueja a las familias de
Tayacaja.

* Ordenanza Municipal N° 017-2010-MPT/A, 31 de agosto de 2010, que aprueba como
politica del gobierno local de la provincia de Tayacaja, “La lucha frontal contra la violencia
familiar y sexual”

» Ordenanza Municipal N° 026-2010-MPT-CM, 10 de diciembre de 2010, que declara en la
provincia de Tayacaja, que cada 08 de marzo se celebre el “Dia Internacional de la Mujer”
y cada 25 de noviembre, se conmemore el “Dia Internacional de la No Violencia contra la
Mujer”.

* Ordenanza Municipal N° 012-2011-MPT-CM, 04 de mayo de 2011, que declara la creacion
de la Comision de Género de la provincia de Tayacaja.

* Ordenanza Municipal N° 016-2015-MPT, 13 de mayo de 2015, que declara prevenir,
prohibir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos ejercido en contra de las
personas que se encuentren o transiten en el distrito de Pampas.

1.4. Abordaje de la Violencia hacia la Mujer en los Planes Nacionales.

La violencia contra la mujer, es abordada por distintos lineamientos de politicas que
se encuentran bajo la rectoria del MIMP y otros sectores, con la finalidad de lograr
intervenciones diferenciadas y potenciar resultados en los diferentes aspectos de esta
problematica. Estos planes son:

4.1. Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010:
Reconoce la violencia hacia las mujeres como obstaculo para el desarrollo y plantea su

10 Aprobado por Decreto Supremo 009-2005-MIMDES, del 13.06.05
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reduccion a través de la promocion de mensajes positivos sobre relaciones equitativas
entre mujeres y varones, la reduccién de la emision de imagenes y contenidos sexistas y
discriminatorios, la introduccién de valores relacionados con la equidad de género en todos
los niveles del sistema educativo y la obligaciéon de los organismos publicos nacionales,
regionales y locales, de formular, gestionar y evaluar politicas publicas con equidad de género.

4.2. Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2002-2014™": Incorpora
la prevencién y disminucion de la violencia adolescente, el acceso a programas de buen
uso del tiempo libre, reduccion del niumero de adolescentes infractores, el desarrollo
de capacidades de los establecimientos publicos para atender los casos de violencia y el
desarrollo de actividades educativas que promuevan valores democraticos (igualdad y
libertad). Asimismo, establece el fortalecimiento del sistema de justicia para combatir todo
tipo de violencia contra nifas y nifios, y la atencion oportuna del 100% de los casos de
violencia contra la mujer gestante que han sido identificados como tales.

4.3. Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010'% Propone el incremento
de la cobertura y calidad en los servicios sanitarios, la garantia de una asistencia alimentaria
y nutricional, la generacién de oportunidades para una vida arménica dentro de su familia
y su comunidad; asi como la promocién de la igualdad de oportunidades y combatir la
discriminacion hacia las personas adultas mayores.

4.4. Plan Nacional de Apoyo a la Familia PNAF 2004-2016'%: Difunde el grave dafio causado
por la violencia familiar y sexual.

4.5. Plan de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad 2009-2018
Orientado a mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad por medio de la
prevencién, atencidn preferente, adopcion de acciones afirmativas y el fortalecimiento y
ampliacion de servicios existentes. Entre esas acciones deben considerarse medidas para
prevenir la violencia contra las personas con discapacidad, especialmente las mujeres.

4.6.Plan Nacional contra la violencia hacia la mujer 2009 - 2015." Instrumento de politica que
busca mejorar la intervencion estatal en los niveles de gobierno nacional, regional y local, en
estrecha colaboraciéon con la sociedad civil y el sector privado para enfrentar exitosamente el
problema de la violencia hacia la mujer. Implica la acciéon conjunta del Estado y de la Sociedad,
en tres ambitos: a) la implementacién de acciones tendientes a garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia; b) el acceso a servicios publicos de calidad y; c)
la promocion de cambios en los patrones socio-culturales hacia nuevas formas de relaciones
sociales entre mujeres y hombres basadas en el respeto pleno de los derechos humanos.

4.7. Plan Nacional contra la violencia de género 2016 - 2021. Instrumento de politica que
busca mejorar la intervencién a favor de la reduccidn de la violencia contra la mujer en los
niveles de gobierno y en los distintos sectores y entidades involucradas en la prevencién,
sancién y erradicacion de la violencia de género. Los gobiernos regionales y locales alinean
sus politicas al Plan Nacional y reciben apoyo técnico del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

11 E1 Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, fue aprobado por Dec. Sup. N9003-2002-PROMUDEH; posteriormente a través de
la Ley 28487, se dio rango de Ley al D.S. de aprobacion, otorgandosele al MIMDES como entre Rector del Sistema Nacional de Atencién Integral al Nifio y al
Adolescente, la funcion de efectuar el seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetivos trazados por la PNAIA.

12 Aprobado por Dec. Sup. N9 006-2006-MIMDES, el 29.06.06

13 E1 Plan Nacional de Apoyo a la Familia 2004-2012, fue aprobado por Decreto Supremo N° 005-2004-MIMDES el 09.09.04

14 Aprobado por Dec. Sup. N9 007-2008-MIMDES el 23.12.08

15 Aprobado por D.S. N°003-2009 - MIMDES 26.03.2009
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Vulnerables. Se centra en cambiar patrones socioculturales que reproducen relaciones
desiguales de poder y mejorar el acceso a servicios integrales, articulados, oportunos y
de calidad.

1.5. La Violencia Contra las Mujeres en Tayacaja

A nivel nacional, el 72,4% de las mujeres alguna vez unidas sufrieron algun tipo de
violencia por parte del esposo o companero, porcentaje reducido en 4,5 puntos
porcentuales cuando se compara con el afo 2009.

Asimismo, las diversas formas de violencia: psicoldgica o verbal, fisica y sexual; han
tenido evoluciones particulares en el curso de los Ultimos 5 afios. Si bien la comparacién
2009 - 2014 nos muestra una reduccion de la violencia en general, se observa, por
ejemplo, que la violencia psicolégica que venia descendiendo paulatinamente desde el
ano 2009, sufre un incremento del afno 2013 (67.5%) al ano 2014 (69,4%); mientras que
las violencias fisica y sexual evolucionan favorablemente aunque con mucha lentitud,
llegando a un 32,3% y 7,9% respectivamente.

Huancavelica es una de las regiones afectadas por la pobreza, en la que el indice
de desempleo y de la violencia basada en el género es uno de los mas altos™. En la
percepcién de las personas de Huancavelica, la pobreza, el machismo, exacerbado por
el problema del alcoholismo en los varones, son las principales causas de la violencia
dentro de la familia'. Segun la consulta ciudadana realizada para el PRCVHM, el 50%
de los encuestados manifesté que la violencia contra las mujeres se da por el machismo
que se mantiene en la sociedad huancavelicana, seguido de un 36.2% y un 29.3% que
atribuyen laviolenciaal alcoholismoy al desconocimiento de derechos, respectivamente.

Ademéds de la violencia en el hogar, el Plan Regional contra la violencia hacia la mujer
de Huancavelica (2010-2016) reconoce que las mujeres son objeto de otras formas de
violencia (hostigamiento sexual, trata con fines de explotacion sexual, discriminacion
y lesbofobia), que por falta de informacién siguen siendo invisibilizados por la
sociedad y quedan desprovistos de atencién especializada y por ende de la denuncia
correspondiente. Buscaremos dar referencias provinciales en estos campos.

* En los ultimos 5 afnos, el estado peruano ha procurado incrementar la cobertura de
los casos de violencia contra la mujer, lo cual se ve en la progresiva implementacion
de Centros de Emergencia Mujer (CEM) en la regiéon Huancavelica, pasando de tener
1 en el aio 2004 a tener un total de 7 en el ailo 2013, con lo que quedan cubiertas
todas las provincias. En el caso de la provincia de nuestro interés: Tayacaja, el CEM se
encuentra funcionando desde el 22 de mayo del aino 2010, por ello, sus cifras oficiales
muestran la evolucion de los casos de violencia solo desde junio de este afo, quedando
un desconocimiento de este problema en anos anteriores. En el siguiente grafico se
muestra la implementacién de los 07 CEM de manera progresiva y con ello se llega a
cubrir al 100% de dicho servicio.

16 Principalmente la violencia en la pareja.

17 Calandria. «Informe de grupos focales: Percepciones sobre la violencia familiar en Ht lica ciudad» 2009. Un ejemplo sobre esta situacion se

muestra en la opinion de una de las entrevistadas: «El maltrato en el hogar es por falta de economia sefiorita, en la mayoria, a veces hasta ni el esposo
ni la esposa trabaja; y a veces tiene varios hijos, y sale el varén a buscar el trabajo y al no encontrar a veces tomay va a la casa y ahi es lo que empieza

la pelea madre ;no? Mas que nada es por falta de economia.» (Lideresa de OSB).
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» Una mirada a la magnitud del fenémeno de la violencia en Tayacaja, desde la dindmica
de la poblacién atendida en cada una de las provincias a partir de enero a noviembre de
2016, muestra que esta ocupa el tercer lugar en cuanto a poblaciéon que ha buscado ayuda
y ha sido atendida con la intencién de resolver el problema de violencia que les aqueja,
después de Huancavelica y Angaraes. Esta ubicacion se mantiene para el caso de mujeres
atendidas, sin embargo, ocupa también el tercer lugar en cuanto a proporciéon nifos,
ninas y adolescentes (17%), superado por Huancavelica y Angaraes.4.3. Intersectorialidad e
intergubernamentalidad

Poblacion atendida 2016

Victimas de violencia fami liar y sexual Personas

informadas y Feminicidio
NiRos, nin 4
oleecantas sensibilizadas (*)

Total Mujeres  Varones
adolescentes

Acobamba 121 101 20 61 3,586

Angaraes 274 247 27 60 8,773

Castrovirreyna 140 89 51 92 3,390 2 Feminicidios
Churcampa 138 115 23 52 3,917

Huancavelica 316 270 46 57 10,736 8 Tentativas
Huaytara 110 79 31 53 3,540

Tayacaja 196 182 14 45 5,597

TOTAL 1295 1083 212 420 39,539 10

Fuente: Registros administrativos del PNCVFS. (*¥) Casos con caracteristicas de feminicidio (consumado o en tentativa)

* En general, segun los datos del CEM para el afio 2016, la principal poblacién victima
de violencia son las mujeres, tanto a nivel pais como en la regién. A nivel nacional se
registraron 70,510 casos frente a 1,400 casos en la regién Huancavelica. En términos
porcentuales no hay mayor diferencia entre la cifra nacional y la regional. Como nos
muestran los graficos un 86% a nivel nacional y un 84% a nivel regional corresponde
a las mujeres como victimas; frente a un 14% y un 16% a nivel nacional y regional
respectivamente corresponden a los hombres. Es interesante destacar que cada vez
mds hombres hacen evidente el contexto de violencia en el que pueden estar viviendo.
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Casos atendidos durante el afo 2016 segun sexo

Casos de Violencia registradas en (Casos de Violencia a
la Region Huancavelica 2016 Nivel Nacional 2016

220; 16% 9921; 14%

1180; 84% 60589; 86%

® mujeres ® hombres ® mujeres ® hombres

Fuente: Registro de casos en base de datos del PNCVFS del MIMP

En la regién de Huancavelica la violencia familiar (fisica y psicolégica) supera grandemente
a la violencia sexual: en 2016 se registraron 1,245 (89%) casos de violencia familiar y 155
(11%) de casos de violencia sexual. Estas cifras no necesariamente muestran los casos
reales de la violencia sexual considerando que muchas veces este es el tipo de violencia
que mas se invisibiliza, mas aun si esta es cometida por familiares o personas muy cercanas;
su denuncia es vista como un mayor “desprestigio” para la victima; la proteccion del familiar
entre otras practicas culturales bastante arraigadas que debe trabajarse. La apuesta debiera
ser arraigar este tipo de violencia que afecta de manera muy grave a la victima..

Tipos de Violencia
en laRegion 2016

11%

@ violencia Familiar @ violencia Sexual

La violencia familiar afecta mayormente a las mujeres entre los 18-59 afios de edad con
un 64% (802 casos registrados) seguido de las mujeres de 0-17 afios con un 15% (192
casos registrados). Siguiendo la tendencia los hombres son afectados en menor medida.
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Violencia Familiar
0-17 anos 18-59 anos 60+ ainos
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Fuente: Registro de casos de los CEM del 2016

Es interesante destacar que el CEM de Huancavelica es el que presenta mayores casos con un 26%
(320 casos) seguido de Angaraes con un 21% (264 casos); los que menores casos presentan son los
de Acobamba y Huaytara.

Una situacion particularmente compleja es la mayor presencia de nifos, nifas y adolescentes que
son victimas de violencia sexual, respecto de la poblacién adulta. Respecto a los casos de violencia
sexual, las mas afectadas son las mujeres del grupo de edad entre 0-17 afnos de edad con un 61% (94
casos) seguida de las mujeres de 18-59 afios con un 33% (51 casos). Los casos de los hombres jévenes
y adultos/adultos mayores no se presentan casos de este tipo de violencia. La sociedad debe apostar
que no se produzca ningun caso de esta violencia.

Violencia Sexual
SEDES DE LOS CEM [l 18-59 afios 60+ afios
L LN ToTAL | %
0 6 0 1 0 24 15
0 15 0 2 0 29 19
L > 0 0 0 13 8
0 4 0 0 0 10 6
3 10 0 1 0 o~ 1
1 0 0 0 0 9 .
0 11 0 1 0 " I
5 51 0 5 0 .
61 3 33 0 3 0

Fuente: Registro de casos de los CEM del 2016



El CEM de Tayacaja es la que mayores casos de violencia sexual registra con un 26% (41
casos) seguido de Angaraes y Huancavelica con un 19% (29 casos en cada uno de estas
provincias)

* El consumo excesivo de alcohol es una practica altamente extendida entre la poblacién
rural y, a decir de la mayoria de personas, los casos de violencia contra la mujer ocurren
cuando el agresor se encuentra bajo los efectos del mismo o, en menor medida, de alguna
droga. Al respecto, las cifras del CEM para el afno 2016 muestran que en el caso de las
victimas, todas se encontraban generalmente en estado de sobriedad al momento del
acontecimiento de violencia; mientras que en caso de los agresores, solo el 64% lo estaba,
mientras que el restante 36% se encontraba bajo los efectos del alcohol, de alguna droga o
de ambas cosas. Esta informacién no hace sino ratificar la relacién entre alcohol y violencia,
no como causa-efecto, sino como factor detonante de la violencia, mas aun, cuando el
consumo de alcohol es social y culturalmente promovido incluso desde muy jovenes.

+ Otro aspecto importante que se puede apreciar en la informacién aportada por el CEM,
tiene que ver con el factor de convivencia y la presencia de casos de violencia contra la
mujer. Al respecto, es de esperar que la violencia se presente principalmente en una pareja
que comparte una vivienda o que mantienen una vida juntos, sin embargo, esto parece no
ser lo habitual en Tayacaja. Sobre esto el CEM sefala, para el afno 2016, que de la totalidad de
casos atendidos, en el 58% de ellos el agresor vive con la victima, mientras que en un 41%
de casos no lo hace. Esta situacion podria estar mostrando dos aspectos: en primer lugar,
cuestiona el efecto de la salida del agresor del hogar, en el sentido que esto no garantizaria
a la mujer el cese de las agresiones y, en segundo lugar, lo trascendente de la relaciéon de
poder y sometimiento que se ha construido en el agresor respecto de la victima, en tal
medida que, aunque se encuentra fuera del hogar, mantiene la relacién de sometimiento y
su practica violenta.
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Il. PLAN PROVINCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2017-2022

2.1. Enfoques del plan provincial

De acuerdo con el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer (PNCVHM 2009-2015), toda
intervencion dirigida a contribuir en este campo, se realizard en el marco de los siguientes
enfoques:

Enfoque de derechos humanos:

Parte del principio que las mujeres tienen los mismos derechos y responsabilidades que los
hombres.Implicaincidirenla promociény proteccién delos derechos de las mujeres, identificando
los derechos que han sido vulnerados o no realizados, asi como las barreras sociales, econémicas,
culturales e institucionales que limitan su ejercicio.

Enfoque de género:

Parte del reconocimiento de la existencia de relaciones asimétricas entre hombres y mujeres
estructuradas en base a las diferencias sexuales y de las construcciones histdricas y sociales
alrededor de lo que significa ser mujer y ser hombre en una sociedad o comunidad determinada.
Factores determinantes en el origen de la violencia hacia las mujeres.

Enfoque de integralidad:

Laviolencia haciala mujer es multicausal y contribuyen a su existencia factores que estan presentes
en distintos dmbitos; a nivel individual, familiar, comunitario y estructural, lo que hace necesario
establecer intervenciones en los distintos niveles en los que las personas se desenvuelven y desde
las distintas disciplinas.

Enfoque de interculturalidad:

Implica atenderala posibilidad de didlogo entre distintas culturas, de modo que permita recuperar
desde los diversos contextos culturales, todas aquellas expresiones que se basan en el respeto al
otro/a.No obstante, ello de ninguna manera significa aceptar practicas culturales discriminatorias
hacia las mujeres que toleren la violencia hacia ellas u obstaculicen la igualdad de derechos.

Enfoque de Gestion por Resultados’s:

Resalta la importancia de establecer resultados acordes con la realidad y posibles de ser medidos,
contribuyendo asi a una mejor rendicién de cuentas respecto de los avances a nivel de resultados
previstos y del uso de los recursos asignados mediante indicadores especificos. Es asi que a partir
de los resultados se implementa un conjunto de intervenciones publicas que permiten generar
bienes y servicios que contribuiran al resultado esperado. Las decisiones de politica se aplican
mirando esta cadena, se transparentan en el presupuesto publico a través de la asignacion y
ejecucién presupuestal, definiéndose las responsabilidades de las entidades correspondientes y
son objeto de seguimiento, evaluacidn, rendicién de cuentas y vigilancia ciudadana.

Enfoque de interseccionalidad:

Reconoce que la experiencia que las mujeres tienen de la violencia se ve influida por factores e
identidades como su etnia, color, religidn; opinidn politica o de otro tipo; origen nacional o social,
patrimonio; estado civil, orientacion sexual, condicién de seropositiva, condicion de inmigrante o
refugiada, edad o discapacidad; y, en su caso, incluye medidas orientadas a determinados grupos
de mujeres.

Enfoque generacional:

Reconoce que es necesario identificar las relaciones de poder entre distintas edades de la vida
y sus vinculaciones para mejorar las condiciones de vida o el desarrollo comun. Considera que
la nifez, la juventud, la adultez y la vejez deben tener una conexion, pues en conjunto estan
abonando a una historia comun y deben fortalecerse generacionalmente. Presenta aportaciones
a largo plazo considerando las distintas generaciones y colocando la importancia de construir
corresponsabilidades entre estas.




2.2 Actores Involucrados

¢{CUAL ES EL OBJETIVO?

Plan Provincial Contra la Violencia de Género

¢{CON QUE POBLACION
TRABAJO Y DONDE?

Tayacaja, 2017 - 2022

¢CUAL SERIA MI APORTE
EN EL PLAN PROVINCIAL?

Se trabaja especialmente con

Desarrollar actividades

DEMUNA Recepcion de casos de o b preventivo-promocionales
s . . . < nifos, nifas y adolescentes, ..
Municipalidad violencia, orientacion y s para prevencion de
S s . y familias (fortalecer lazos - . .
Provincial de derivacion a Fiscalia, CEM o e L la violencia familiar y
. . . familiares) de la Provincia de -
Tayacaja Policia Nacional. . fortalecimiento de los lazos
Tayacaja. e
familiares.
e Victimas de Violencia de
Familiar: mujeres menores e Charla enviade
. o de edad, varones (todas las prevencion a nivel de
S e Recibe denuncias directas .
Ministerio edades). colegios.

Publico - Fiscalia
Provincial Civil y
Familiar

mediante acta por
violencia.
e Dirige la investigacion

preliminar que se dispone.

e Formula demanda para
cese de violencia familiar.

e Victimas menores por
violencia sexual (varény
mujer).

e Infractores (menores que
cometen delito).

¢ En toda la Provincia de
Tayacaja (a partir de julio
del 2015).

e Informando a las victimas
el seguimiento de su
caso una vez puesta la
denuncia.

e Resolver los casos con
mayor celeridad posible
pese a la carga procesal.

e Prevenir el delito.

e Atender las problematicas
que se puede presentar
relacionadas al orden

e Se trabaja con hombres,
mujeres y ninos.
e En distritos de Quishuar,

e Apoyar desde la oficina
respectiva de la OPC de la
Comisaria Pampas.

o Realizar charlas en centros

PNP ublico. . .
P . . Salcabamba, Daniel poblados, colegios, etc.
e Investigar delitos. . - o
. . Hernandez, Pampas, o Realizar capacitaciones
e Recibir y canalizar las .
g Ahuaycha y Acraquia. sobre valores a menores
denuncias de los casos de
. . - de edad.
violencia familiar y sexual
« Victimas v Testiaos en e Charlas de prevencion
Unidad de - sy estigo . e informativas sobre
. . . . . riesgo sin discriminacién . . -
Asistencia e Brindar asistencia legal y - L violencia familiar y
. . P L (Hombres, mujeres, nifios, . . .
inmediata psicoldgica a las victimas - violencia de género.
. N nifas, adolescentes, . L
de Victimay y testigos incorporados en adultos, etc) e Ampliar conocimientos
Testigos UAIVIT- el programa. R . a institucionesy a
. e En la provincia de Tayacaja -
Tayacaja la poblacién sobre

y sus distritos.

feminicidio.




¢CUAL ES EL OBJETIVO?

¢CON QUE POBLACION

TRABAJO Y DONDE?

¢CUAL SERIA MI APORTE
EN EL PLAN PROVINCIAL?

CEM

e Brindar atencion integral
para contribuir a la
proteccion, recuperacion
y acceso a la justicia de
las personas afectadas
por hechos de violencia
contra las mujeres, los
integrantes del grupo
familiar y violencia sexual.
La atencion es brindada
por los servicios de
psicologia, social y legal de
acuerdo a las necesidades
y particularidades de cada
caso, iniciandose con el
ingreso de la persona
al servicio. También se
realizan  acciones de
prevencion de la violencia,
y la promocién de una

cultura democratica y
respeto a los derechos
humanos.

e Personas afectadas por
hechos de violencia contra
las mujeres, los integrantes
del grupo familiar y
personas afectadas por
violencia sexual para
contribuir a su proteccion,
recuperaciéon y acceso a la
justicia: mujeres, varones,
ninos, ninas y ancianos.

e Nuestro dmbito de
intervencion abarca los 21
distritos de la Provincia de
Tayacaja.

o Sensibilizar a victimas
sobre el ciclo de la VF.
e Exhortar a las victimas
en el tema de pautas de
crianza-autoestima.
Acompafiamiento y
seguimiento de casos.
Participar en las
actividades programadas
por el plan.
Trabajar coordinadamente
con los operadores de
justicia.
Brindar soporte
técnico y legal para la
implementacion de las
acciones previstas en el
plan.

Facilitadoras en
Acciéon (CEM)

e Contribuir al
fortalecimiento de la
promocion y capacitacion,
enmarcadas en el
desarrollo de estrategias
de prevencién de la
violencia contra las
mujeres, evitando el dafo.

e Contribuir en el
trabajo preventivo,
con lafinalidad de
erradicar las ideas,
creencias, esquemas,
costumbres, patrones de
comportamiento y otros
que alimentan una cultura
de violencia.

e Mujeres, hombres, nifios
ninas, adolescentes y
personas de la tercera edad.

e En las comunidades de toda
la Provincia de Tayacajay al
interior del CEM.

Sensibilizar e informar a la
poblacién para preveniry
denunciar la violencia con
el apoyo de profesionales.
Apoyo en las visitas o
campanas casa por casa,
para prevenir la violencia.
Realizar encuestas para
conocer mas sobre este
problema.

Capacitar autoridades

de centros poblados,
comunidades y anexos.




¢{CUAL ES EL OBJETIVO?

¢CON QUE POBLACION
TRABAJO Y DONDE?

¢CUAL SERIA MI APORTE
EN EL PLAN PROVINCIAL?

Promotoras
de Salud de
Colcabamba

e Informar a la comunidad
y comuneros sobre el
cuidado de la salud.

e Apoyando y capacitando.

e Trabajamos en la
comunidad de Cupcus.

e Hombre, mujeres 'y
poblacién en general.
e En Colcabamba.

e Apoyar la ejecucion del
plan en mi comunidad.

e Buscar contactos para que
se realicen las actividades
en mi comunidad.

ONG ISPA

e Contribuir en la mejora
de las condiciones de la
calidad de vida de los
nifos, nifas y mujeres de
la Provincia de Tayacaja.

¢ Nifos, nifas, adolescentes
y mujeres en situacion
de vulnerabilidad de la
provincia de Tayacaja.

Contribuir desde nuestra
experiencia institucional
en la elaboracién del Plan.
Contribuir en el desarrollo
de mecanismos para su
implementacion.

Aportar técnicamente
para la mejor
implementacion de cada
una de sus acciones.

Municipalidad
Provincial de

e Promover el desarrollo
integral de las familias de
Tayacaja, promover su
economia, productividad

e Poblacién en general de la
provincia de Tayacaja,

Coordinar la
implementacion del Plan
provincial.

Garantizar el respaldo
politico a las acciones
previstas en el plan
provincial.

Tayacaja. y una mejor calidad de e Coordinar con las
vida con proteccién social instancias respectivas
y bienestar general. para garantizar recursos
necesarios para la
implementacion de las
actividades del plan.
Atiende los casos de e Promover la no violencia
violencia de los derechos de los derechos humanos
DEMUNA dela | d€/ninoyadolescentedel | o s 1 ninosy a través de medios de
Municipalidad ambito distrital. adolescente. comunicacion y por
Distrital difusiones radiales, visitas
de Daniel domiciliarias y campanas.
Hernandez e Promover la

Promueve el respeto de los
derechos humanos.

comunicacion en el hogar
e instituciones educativas.




¢CUAL ES EL OBJETIVO?

¢CON QUE POBLACION
TRABAJO Y DONDE?

¢CUAL SERIA MI APORTE
EN EL PLAN PROVINCIAL?

RED DE MUJERES
AUTORIDADES

e Trabajar politicas a favor
de la mujer y poblacion
vulnerables.

e Articular organizaciones

e Organizaciones de
mujeres y poblaciones
vulnerables.

e Autoridades politicas.

e Organismos publicos y
privadas.

e Fortalecer las politicas
a favor de la mujer
y poblaciones
vulnerables.

e Gestionar la creacion
de la sub gerencia de
la mujer y poblaciones

DE TAYACAJA Ssnnlfjegﬁfzzlcj:g;fsagzs e Anivel regional y vulnerables de la
mu'eregs provincial de manera provincia de Tayacaja.
) ) articulada. o Fiscalizar el
cumplimiento de los
planes y politicas.
UNIVERSIDAD e Hacer seminarios,
:Glc-\ll\?(l:\l&LEEIECA conferencias,
Promover el desarrollo Trabajamos con 350 sensibilizando a las
. poblacién estudiantil y 27 estudiantes y poblacion
Facultad de integral del alumnado. docentes sobre el terna de
Ingenieria ’
Elgctrica y Violencia Familiar.
Sistemas e Investigacion.

Municipalidad
Distrital de

Brindar servicios de calidad
y generar progreso y
desarrollo en la poblaciéon

A nivel de toda la poblacién
de distintas edades.

e Compromiso de
disminuir la violencia
a partir de Politicas
Publicas en el Distrito de
Acraquia.

e Generar actividades de
edad que coadyuven

Acraquia - -

q del Distrito de Acraquia. alareflexiony
concientizacién para
fijar familias de bien en
el distrito de Acraquia.

L e Promover la realizaciéon de
e Promueve la reduccion - . L
. estudios e investigaciones
de las expresiones de .
. . i y apoyar las acciones de
violencia de género A
- capacitacién propuestos
y la construccién de
. . . en el plan.
.. relaciones con equidad e Hombres y mujeres de P

Acciony - e Acompanfar técnicamente

entre hombres y mujeres todas las edades de la [T
Desarrollo las iniciativas de

como estrategia clave
para impulsar el desarrollo
con poblaciones social

y econémicamente
vulnerables.

provincia de Tayacaja.

incidencia en politicas
publicas dirigidas a
reducir los casos de
violencia de género en la
provincia.




2.3 Analisis FODA

FORTALEZAS
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OPORTUNIDADES

Valor y atrevimiento de los representantes de las
diversas instituciones y organizaciones.

Conocemos la problematica de la provincia de
Tayacaja.

La mesa multisectorial esta conformada por diversas
instituciones publicas privadas y de la sociedad civil.

Capacidad y disposicién para articularnos como
colectivo para cumplir un objetivo comun.

Existencias de una mesa de concertacién de
equidad y género a nivel provincial.

Coincidencia de las diversas instituciones en la tarea
de prevenir la violencia hacia la mujer.

Contacto continuo con personas.

Participacion activa de algunas instituciones
publicas.

Apoyo de instituciones no gubernamentales
inmersas en el tema de prevencion de la violencia.

El amor por el préjimo y el entusiasmo para hacer
bien las cosas.

La personalidad suficiente para actuar con
decision.

Los trabajos articulados que viene desarrollando la
mesa de dialogo.

Grupo interdisciplinario (profesionales de
diferentes areas o especialidades) reunidos por un
objetivo comun (equidad de género y prevencion
de la violencia).

Persistencia.

Poseer el reconocimiento a nivel del gobierno
provincial, que permite la participacion de la mesa
en diferentes espacios.

Contacto directo con la poblacién y capacidad para
gestionar apoyo para ellos.

Plan Nacional y Regional Contra la Violencia
Hacia la Mujer vigentes que regulan y ratifican las
propuestas planteadas en el plan provincial.

Politicas y normas de alcance nacional y regional
que respaldan y regulan las acciones presentadas
en el plan provincial.

Presencia de diversas ONGS en la provincia que
trabajan para prevenir la violencia contra la mujer.

La existencia del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables con un trabajo sostenido
y creciente a favor de la reduccion de la violencia
hacia la mujer.

Normas nacionales e internacionales relacionadas
con la atencién del problema de la violencia hacia
la mujer que son cada vez mas difundidas entre las
autoridades.

Presencia cada vez mayor de mujeres como
autoridades y lideresas en el campo de la gestion
publica.

Apertura del sector educacién para incorporar
diversos temas relacionados con la prevencion de
la violencia en su labor pedagdgica.

Normas vigentes que promueven y obligan a las
autoridades provinciales y distritales a invertir en
acciones de atencién y prevencion de la violencia.

Tendencia positiva de un sector de la poblacién a
reconocer que la violencia contra la mujer no se
justifica y debe ser sancionada.

Autoridades locales y provinciales que han iniciado
recientemente su gestion y se encuentran abiertas
y motivadas para abordar el problema de la
violencia de género.

La nueva ley de proteccién a la mujer y su entorno
porque da mayor proteccion a las victimas.

La creacion de fiscalia provincial de familia que se
especializa en la atencién de casos de violencia
(antes era mixta y con mayor carga procesal).




DEBILIDADES

AMENZAZAS

Desinterés del gobierno local.

Limitado involucramiento de los operadores
de servicios en los espacios de planificacion
sobre el tema.

Débil presencia de la gerencia regional en los
espacios de planificaciéon y coordinacion de las
acciones de prevencion de la violencia.

Desinterés de algunas instituciones que
intervienen en el problema de la violencia de
la mujer.

Escaso conocimiento de la poblaciény de
un importante sector de funcionarios sobre
normas y leyes que previenen la violencia
contra la mujer.

Desinterés de las instituciones para darle
prioridad al tratamiento de la violencia contra
la mujer, nifas y nifnos

Ausencia de oportunidades de capacitacion
que sean constantes para funcionarios y
operadores.

Falta de sensibilizacion del personal que
atiende a las mujeres, llegando a la falta de
respeto e incluso al maltrato y revictimizacién.

Ausencia de una casa refugio temporal que
albergue y ayude a proteger a las mujeres,
ninos, nifas y adolescentes victimas de
violencia.

Limitado recurso humano en diversas
instituciones para la atencion de casos, lo que
genera sobrecarga laboral y desmotivacion.

Formas de violencia cada vez mas severas 'y
dificiles de detectar, por ejemplo, los micro-
machismos, feminicidios, etc.

Presupuesto limitado de la Municipalidad
Provincial para atender el problema de la
violencia

La desinformacion sobre el tema violencia
familiar y sus efectos, aun en un sector
importante de pobladores adultos.

El porcentaje de analfabetismo que agrava
las probabilidades de las mujeres a sufrir
violencia.

Patrones culturales, costumbres, tradiciones
de la provincia de Tayacaja y sus distritos que
exacerbay legitima practicas violentas en las
relaciones de género.

Alta rotacién de funcionarios y operadores
vinculados con la atencién de la violencia
contra la mujer.

Subvaloracién de autoridades y funcionarios
publicos de la necesidad de generar
informacion propia de la provincia que
alimente estrategias de intervencién mas
especificas.

Ausencia de mecanismos de monitoreo para
los casos de violencia denunciados a fin de
determinar la solucién o no de cada caso.
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2.4 Vision y Mision

Vision:

Al 2022 Tayacaja es una provincia donde varones y mujeres de diferentes edades, conocedores de sus
derechos y responsabilidades, se relacionan en democracia e igualdad, ejercen una convivencia basada
en valores y promueven una cultura de paz desde las familias y las instituciones que garantizan su
progreso con justicia y respeto de su diversidad cultural.

Mision:

Instituciones publicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones sociales de base,
organizaciones de mujeres, juntas vecinales, gremios, lideres, lideresas, organizaciones de desplazados,
colectivo de mujeres, facilitadoras en accion, colectivos universitarios, promotores educadores contra la
violencia de la mujer y los integrantes del grupo familiar articulados, implementan politicas publicas y
realizan acciones concertadas dirigidas a reducir toda forma de violencia contra la mujer y los integrantes
del grupo familiar sobre la base de sistemas de atencién de calidad y patrones socioculturales no
discriminatorios.

2.5 Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico (OE) 1:

Promover cambios en los patrones socioculturales que reproducen las relaciones desiguales de poder
que legitiman y exacerban la violencia hacia la mujer, en su diversidad.

Indicadores del objetivo estratégico 1:
IOE.1.1. % de hombres y mujeres que cuestionan y rechazan las costumbres y practicas socioculturales que
legitiman y exacerban la violencia contra las mujeres, nifias, ninos y adolescentes.

IOE.1.2. % de varones (lideres comunitarios, dirigentes, autoridades, padres de familia, etc.) que participan en
las acciones de informacion y sensibilizacién por y para la prevencién de la violencia contra las mujeres a nivel
provincial, distrital o comunitario.

Objetivo Estratégico (OE) 2:

Garantizar el acceso de mujeres, afectadas por violencia de género, a servicios publicos integrales de atencién con
calidad y calidez donde obtengan justicia y reparacion.
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Los objetivos estratégicos definidos para el Plan Provincial buscan aplicar en la provincia de Tayacaja los
lineamientos nacionales y regionales aprobados en sus respectivos planes de atencién de la violencia hacia
las mujeres. Esto se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Plan Provincial Contra
la Violencia de Género -
Tayacaja 2017 - 2022

. - . . Plan Regional Contra la
OE Plan Nacional Contra la Violencia de Género Violencia hacia la Mujer Regién

eolpeiel Huancavelica 2012 - 2016

Cambiar patrones socioculturales que
reproducen relaciones desiguales de poder
y diferencias jerdrquicas que legitiman y
exacerban la violencia de género, que afecta
desproporcionadamente a las mujeres en su
diversidad (entre ellas las nifias, adolescentes,
adultasy adultas mayores; mujeres indigenas,
afrodescendientes 'y mestizas; mujeres

Promover cambios
en los patrones
socioculturales

que reproducen

las relaciones
desiguales de poder

Identificar y promover la
modificacion de patrones
socioculturales que generan

la violencia, con la finalidad de

urbanas y rurales; mujeres heterosexuales,
lesbianas, bisexuales y trans; mujeres con
discapacidad; mujeres migrantes; mujeres
viviendo con VIH, mujeres en prostitucion y
mujeres privadas de libertad), en la familia,
sociedad e instituciones publicas y privadas.

lograr una sociedad igualitaria.

que legitimany
exacerban la violencia
hacia la mujer, en su

diversidad.

Garantizar a las personas

afectadas por la violencia de género, que
perjudica principalmente a las mujeres
en su diversidad, el acceso a servicios
integrales, articulados, oportunos y de
calidad, destinados a la proteccién, atencion,
recuperacion de las personas afectadas asi
como la sanciény reeducacién a las personas
agresoras.

Garantizar el acceso de las
mujeres afectadas por la
violencia basada en género, a
servicios publicos de calidad
para la atencion, justicia y
reparacion.

Garantizar el acceso de
mujeres, afectadas por
violencia de género,

a servicios publicos
integrales de atencién
con calidad y calidez

donde obtengan justicia y

reparacion.




dWIW

/S4ADNJ-WID- 12y
epusbIsWg 9p 011U
uopde

Ua selopey|idey) ap pay
*BIDU|OIA B| B URIDUNUSI
anb saiquioy ap pay

SOlBIUNWOD
sojuabe so| Jod
sepe||oLlesap
uolpuanaid

Sp sauoioe
ue|joliesap

9s apuop
sapeplunwod /0

soleHUNWOD saluabe so|

Jod sepejjossesap uopuaAad
9P S9UOIDD. UR||0IIBSIP IS
SpuUop SIPEePIUNWOD G0

soleluNWOod sajuabe
so| Jod sepe|joisesap

uopuaAaid ap sauoldde

ue||ollesap 3s Spuop
sapepIunwod €0

's9|ed0| soulaiqob uod
UQIDRUIPIO0D US SO} UNWOD
sajuabe e ugipeipeded ap
SSUOIDD. Ue||04IBSIP BS dPUOpP
UQIDUSAIDIUI B SBUOZ 3P oN

dWIW

/SAADNd-WID- 12Ny
eUaBIaWT Sp 013UD
uoide

Ua selopell|ide) ap pay
"eIDUD|OIA B B UBDUNUA
anb saiquoy ap pay

soleUNWOD
sajuabe so| jod
sepe||oiiesap
uoPUdAId 3p
sauoldde /0

soleuNWod
sajuabe so| Jod sepejjoliesap
uopuaAaid ap sauoldde 50

soleuNWod
sajuabe so| sod

sepe||joiesap uopuaAId

ap sauoidde €0

sapeplunwod sns
Ud ‘012U36 3P BIDUS|OIA P SEWIO)
S91UIBYIP 91 OS ‘SOLI_IUNWOD
sajuabe so| Jod sepejjoliesap
uoIUaA3Id 3p sauoldde 3P N

|eidpulnoad oula1qon
SONO
dWIW

/S4NDNd-WID- 4alniy
epuabiawy ap o1ud)

EDUS[OIA
e| e uepunual anb
saiquioy ap pal eun
9p salojowo.d 195
ejed sopejpeded
saiquioy €

BIDUI|OIA

e| e uepunual anb saiquoy
9p pai4 eun ap sasojowoid J19s
eled sopeipeded saiquoy 0g

BIDUD|OIA B| B UBIDUNUSI
anb saiquwoy ap paJ eun
9p salojowo.d 135 esed
sopejdeded saiquioy Q|

‘pepjenb us
sopeipeded ‘salafnw A saiquioy
‘solielunwod sajusbe ap oN

‘01auab

9p BIDUS|OIA ueIdUSD
anb sajeinynd0120s
sauouied soj ua
solquwied sanowoid
esed soleuUNWOod
sojusbe ap
ojuaiwesapodwd

A sopepideded ap
[SETVITRET DTN

dNIW

/SANDNd-WID- 4alniy
epusbiawgy ap onuadd)

sajueIpNISd

‘saiped
9p se|jandsy se| ap aned owod

epulnoid e| ap

013u3b 9p eIDUD|OIA B|
Jluanaud esed edipouad ewioy op
uddey s anb (SOAIEINPS SB|BAIU

HOPAY US SRIODRLIIG e sepibuip 3| RIIWEL b SaipRw A Sauned SeAIledNPS SdUOIdNISUI K sapepijepow sa1ua134Ip se| ap
o1y peui>ed U3 seAljewlIoul AL P 0>duId sousw o] Jod us sajueIpNISa A eljlwey) ap salpew
epuinoid e| us eweiboid : : uod ,pepjenbi ua ezueud ap ’ : ot
seldy 50 SeAIJRWIOJUI SBLID) 70 A saiped) eanzeonpa pepiunwod
19p uedpiuied anb 3 : SeWw)sIs, 91qOos sa19|[e101 : U : :
efeseAe- 1300 e| uod esed uoedNps A
: uoIDeZI|IgISUdS 3P SBUOIddE 3P N
‘efedefe
5D JeIIWEd BIDUSIO! .\_A. 'saso0jowo.d sajusd0p
ohwwm .w Mipuwm_:.b Sp uodewIoy ap eweiboid un ap
2D 9P [°! BN BIDUI|OIA BIDUS|OIA ON 911ed OWOD |BIDUIAOI UQIISID) 3P
obojeiq ap esaN : : pepjenbj e sod
oN e| A pepjenbi | e|A pepjenbi e|iod saiolowoid 521010014 S1U370 sapeplun se| apsap epes|nduwi
e| Jod saiojowoid | Owod sopeldeded $31U3J0pP Ot d a 013u3b Sp eIUS|OIA B| 3P
efecefe] ap 9P UoIdRWIOS B3P

edpUIAOAd ] 9 BAlIRDONPT
uonsaD ap pepiun

owoDd sopeypeded
S21US0Pp 08

eweiBoid [9p oudSIp L0

uouaAaid e| esed uezijiqisuas A
uejpeded os anb sajusdop sp N

a|qesuodsay epueisu]

oz |eselsy

0202 |eseisin

810¢C |eselsy

saiopedipu]

"eAl}edNPd
pepiunwod e| ua
013u3b 3P ePU|OIA
e| ap uonuaAId
ap sauoldde ap
uopeuswWRdw|

[9AIU B S213[NW SB| BIIUOD BIDUS|OIA ] 3p ugiduaAaid e| eied A 1od ugide:
us ueddied anb (233 ‘eljiwey 9p saiped ‘sopeplioine ‘s33uSBLIP ‘SOIIBIUNWOD SAIDPJ|) SDUOIRA 3P % 7' L'I0I

"OlR}IUNWIOD O [e}ISIp ‘[epuiAoid
gIsuas A UQIdDRWIOUI O SBUOIDJE B

'S9}UaDS3|OPE A SOUIU ‘Sseulu ‘saIa(NW Se| B1IUOD BIDUS|OIA B] ueguadexa A uewniba)
anb sa|ein}nd01>0s sesndeid A sa1quinisod se| uezeydas A ueuolisand anb sasafnw A saiquioy ap % °L°1'JOI
11 021693e4359 0AI3R[qO Bp saiopedipu]

Js(nw e eIDBY BIDUD|OIA B| URCISDEXD

A uewniba| anb uspod ap ssjenbisap sauoide|ai se| usdnpoidal
anb S9|ein}jnd01>0s mwco._ama SO| U solquied JIsAoWold

:L (30) 03163101353 0ANBIGO

ed1691e4153 UOIDEDYIUR|d 9P ZUIBIN 9°C




ss|eulsIp
A |epuinoad oulsiqon
dWIN

/S4ADNd-WID- 13y
epuabiawl ap 01udd

VSNIW

"OlIeIUNWIOD [PIUSW
pnjes ap eweiboid

|op sopezijedadsa
SOIDIAJISS B USpPadIE
‘sepezio} SDUOIDeZI|119}Sd
ap A ouss1ul opew.e
01DIJuod |3 djueINp
|eNXas eIDUS|OIA Bp
sewndIA sa13ln %0T

'S9[eUOIDN]ISULISIUL
SOIUSAUOD UOD BJUSND
‘ugpeuswa|dwi ns
epiul epUd|oIA Jod
sepeloaje sasafnw esed
eleIUNWOD |eUSW
pnjes ap eweiboid |0

‘opeuasip eauUsNdUD
95 ‘eIDUI|OIA | Jod sepeldaje

saJafnw eied olejUNWOD
|eausw pnjes ap ewelboud |0

‘eAlldNpouidal

A |enxas pnjes us uoiduale eAnjpul
anb ‘sepezio} sauoldez||1191s9

A oula1ul OpeWIR 01DIJUOD |9
9lUBINP |BNXIS BIDUS|OIA B] 9P
SEeW12JA Se| B BJUSND UD OpUSIUS)
‘edUS|oIA e| Jod sepeldaje

saJafnw eied opejUNWOD [RIUSW
pnjes ap seweiboid ap 'oN

sajey3sip soiddiunpy
|edulnold
pepijedpiuniy

‘ojulWeuodUNY
ns ap oidjul |9 esed 03s)|
‘sopeJofsw soueljiqow

A sauolde|eisul uod
olbnjai esed |0

‘ugeusW|dwl

® UQIdONJISUOd ns eJed
(ddY) uodeiadood sp
sezuel|e O SOJUSAUOD
U0D B1USND ‘OpPe1ISdUOD
o|joaesap ap ue|d |2 us
opeiodiodul s o1bnyal
esed ap 01dakoud |0

‘opeubise

OUD143} [9p OJUBIWEIUES
|9 edIUl 3G "usRdwWod
pepuolne e| jod opeqoide
K opeuasip o1bnjai esed ap
uoIdeaId 3P 0139K01d LO

"BIDUS|OIA
9p ewa|qoud |9p uoidNn|osal e| esed
$9]e120s A sajeba| sowsiuedaw

© 01eIPaWU] 0SIDIE |9 OWOD |Sse
‘e3160]021sd A edisyy peplibaiul

ns ad1nueleb anb oppedss |0

o0Jauab

9p BIDUD|OIA

Jod sepeldaje
seuosiad ap
uoldelljiqeysas

A uodesadndai
Auopuale ap
SOIDIAIDS DpP
SOJUSIWIDS|e}I0)
o
uoeuswa|dw]|

[ efeoeAe] Sp Jelue]
epuU3|oIA A 01sUdDH

op |eloBSHINWN
obojeiq sp essy
epualadwod

uod s3[eISIp

K sajepuinoad
SuUOoIdNINISU|

dWIW ‘W3D- 43l
epusabiawz ap 013U

S3|elnJ SOpepIUNWOod
Ua sepez||el3uadsap
sauoide g0

S3[eINI SOPEPIUNWOD
Ud sepezi|elauadsap
SaUOIDdE {0

Jo/nw ej esyuod

BIDUS|OIA B| 9p uQIdUaAId
K uogiduaie sp sauessunl
SOIDIAJDS Jerudwa|dwi esed
‘sajel1alew A sossdueuy
‘souewny sosindal

so| ‘41eoyiueld eywiad

anb uode ap ue|d L0

‘[eanynd
e1>UdUIId UOD OB} UNWOD [DAIU
e s39|eib1UI SOIDIAIDS UdpulIg anb

Sepez||esauddsap sauoldde 3p N

s9jeinu sojiquie
so| opuezuoud
‘ediporiad ewloy
ap “4alnwi g
2J1UOD BIDUI|OIA
e| 3ap uopuaAd
Auopuale ap
sod1gnd sominIas
SO Jezi|esauadsag

‘efeoefe] ap Jeljiwe,
eIDUS|OIA A 0IUIDH
op |elo1RSNINN
obojeiq ap essy
ojjouesag

Kuopdy DNO
|epulnod
pepijedpiuniy

EEMVERIET o] ol

A soulu ‘seulu ‘sasafnw
se| 9p soydaiap A
pepjenbi us anbnpa A
dwuojul anb susuewlad
|elpes ewesboid L0

BDUSOSO[OPE

A zaulu ‘saialnwi se|
©J1UOD BIDUI|OIA 3P Iq|
pepaId0s eun eldey so1al
A sadUeAR SO| J9D0U0D3I
eled sojoquis seyday
OWO0D 2IqWISIAOU 3P

Gz A oziew ap g [9p
uoIldeZI[RUOIDN]NSU|

J3[nW e BIIUOD BIDUI|OIA

e| uewniba| A ueqiadexs
anb sajeinyndo1dos
sediyoeld a1qos

sopipunyip A sopejuasaid
uoIDeZIIRWISIS/ SOIPNIST 20

Ja(nw e edey

BIDUI|OIA B| URWILB3| A UBgIaDEXD
anb sepejdaoe syuswieinynd
$21quin1sod A seonoeid uadi|iqisia
anb seAnesuNWod sauoidde ap N

‘efeoeke] ap Jeljiwe
ePUI|OIA A 0JaUDH
op [elo3SHINN
obojeiq ap esaN

afnpy
epuabiawz ap 011uUd)

zapi|ed A pepijed o1dadsal
solquied uesisanw
UQIdUSlE 3P SOPIAISS 0

sopeyjdeded soeuodUN
A seyeuoidUNy 0

sopejpeded
soleuolduNy A selieuoldUNy 07

‘zapljed A pepijed>

U ‘0Jaudb Sp BIDUS|OIA B| 3P
‘UQIdUle AP SOIDIAISS SO| Jesofow

K Jez|1qIsuas ‘1eanpa ‘Jewojul

eled ueydeded as anb odjignd
oudsiuiw A jepipn(aapod 4dNd e|
9p seleuodUNy A solieuodUNY 3P N

efeoefe|

9p epuinoid g
ud sasafnwi se|
©J1UOD BIDUI|OIA
e| 3p UoUe
K uopuanaid

e| esed
s91u919dwod
sodl|qnd
salopesado ap
sapepideded sp
[SIVETTVET[=ABloN|

a|qesuodsay
epuejsu|

oz |eseldy

0202 |eseisin

810¢C |eseisiy

saiopedipu]

SESI6oTeIST |

sauody

‘ue|d |9p uoideusWS|dW] B] 9p OUIWI}
|e opinuiwisip ey ‘efeseAe] ap epuiroid e] U [enXas A Jeljiwe) BIDUS|OIA USJJNs anb saiafnw ap 9% "z'z'30I
's93uaUI1Iad A SBAID3)D SBUOIDN|OS 3P eAllRUIdY e A BpIjEd UOIDUdlR
eun sod1|qnd SOIDIAISS SO| Ud U9D0U0d34 anb eIdUS|OIA J0d Sepe1daje saJalnw ap o, [9P 0IUSWRIdU| |2 I0|

isa10pedIpU|

‘uopesedal K ednsnf uebualqo spuop zapijed A pepijed
uod UoIdUAe AP SajebIuI SOd1gNd SOIDIAISS B 0I2UIb Dp
eI2UD|OIA Jod sepeldaje saIafn dp 0Ssade |3 Jezijuelen

 (30) 02169181153 0AB[IO




(W3D) 4ofny
epuabiawg ap
0J3ud) |epuinroid

‘S9|euoidnllisuliaiul
SOIUSAUOD op

s9jualadwod
S9UOIdNIISU Se|
uod sopez||eldos
‘uopesadood sp
SOIUDAUOD SO| 9p
oyuaiwidwnd |9

*S3|eUOIDN}IAISULIBIU
SOIUSAUOD 3p
uoidezijenoe

‘sepeaud A seojqnd
S2UOIDN1IISU] UOD
sopezi||eal SOIUSAUOD
SO| 9p ugIden|eAd

‘0Jaudb

9p BIDUI|OIA B RI3UO0D sednyjjod
se| ap uoeIUBW|dW|

oulJaiqon uopezijenyoe A ©| 9p 03I0MUOIN
ua sapeyndyip A K uoisinai ap 9p sauolunNai 3p N
UOISIADI 3P S3I||e) SO
S9dUBAR 9P BIUSND saJ39||e} Zo
usp anb sa110dal zo
s9juadsajope
A soulu ‘seyiu ‘sasafnwi
dWIW se| eJ3U0D 0Jaudb
/S4ADNd-W3ID- [IAI> pepa120s [IAI> pepa120s 9p BIDUS|OIA B| 9P

J3[ny epuabiawl

e| ap A seoiqnd

[IAID pepaId0s

e| ap A seoyqnd

uopuaie A uopuanaid

9p 013ud) S3UOPNIISUI 0 e|ap A seoyqnd S3UOPNIISUI 0 e| ap |e1dos eppue|IbIA
|eiduiroid PMisul 9608 S9UOIDN1SUI %05 PRsuUL %0 e| us uedpnied
ouJa1gqon anb [IA1D pepaldos
e| op A seoiqnd
S9UOIDNIISUL 9P %
‘efecefe|

epeneueny | TEOTAIOT 008 s 2207 5108
. uoIBal e| Us ByuaagRs | P BPUSIONE CC0T8LOZ | .pfesefe) op eipuin0Id

dWNIW |eldpulnoid ueld 013ub 3p ePUI|OIA

/S4NDNd-W3ID-
J3[n epuabiswy

9p os3ua)
|erduiA0id
ouwia1qon

un sd A asJseuoisasod
opeibo| ey efeoele]
op Jeljiwey
eIDUd|OIA A 01UD
9p 103NN
obojeiq ap essy e

|op ojuaiwidwnd

|9 ezinueieb snb
|ersandnsaud epiied
eun eiboj Jerjiwe
BIDUS|OIA A 019U9D
9p [e103d3sHINIA
obojeig ap ess e

| BJIUOD |BIDUIAOI]
ue|d |9 21udw|ew.oy
awnse Jeljiwe4
eIDUI|OIA A 013UID
9p |el03d3SI NN
obojeiqg ap esday e

| U3 OpId9|e}IO4
Jeljiwed

eIDUIJOIA A 013U
9p |el0DASINN
obojeig oap esa|y e

;deljiwey odnib [op sajueibalul
so| A sa1a(nwi se| e1uod
BIDUI|OIA B| 3p uoIdedIpeld A
uoldues ‘uoipuanaid e| esed
‘efeoeAe] - Jejjiwe BIDUS|OIA

K 012U 3P |elI0IIASINA
obojelq ap esa,,

| 9p OlUBIWIDI|eLIO) A

uonsID

d|qesuodsay
epuejsu|

oz e sen

020C |eseldiN

8L0T |eselsin

saiopedipu|

sojesiaoAsuel]

ses1633el3s3 sauoddYy

s9|esIaAsuel] sed1691e11S3 SAUOIDDY 9P ZLIRN /'




Plan Provincial Contra la Violencia de Género
Tayacaja, 2017 - 2022

2.8 Principios de Gestion

Se propone un conjunto de principios orientadores de los mecanismos de gestién dirigidos a su
implementacién a nivel nacional, regional y local.

Politicas publicas basadas en resultados

El Plan se basa en mandatos y obligaciones ineludibles por compromisos asumidos a nivel nacional e
internacional; en este sentido, establece un conjunto de acciones que deben estar contempladas en
las politicas publicas y expresarse en: (1) La asignacién objetiva, coherente y proporcional de recursos;
y (2) la medicién de acciones a través de indicadores, seguin sus avances o resultados, que deben estar
bajo la supervisién de la Comision de Alto Nivel.

Desarrollo de planes anuales que incluyan las acciones del Plan Nacional

El Plan establece una serie de resultados que deben insertarse en programas, proyectos y actividades
que se definany ejecuten desde los gobiernos regionales a través de sus gerencias de desarrollo social y
en coordinacién con los gobiernos locales, a fin de asumir las responsabilidades que les corresponden.
El Plan también incluye acciones anuales desde el nivel central relacionadas con las grandes campanas,
por ejemplo.

Intersectorialidad e intergubernamentalidad

Responde a la necesidad de integrar todos los esfuerzos necesarios de las instancias sectoriales y de
los otros poderes publicos (Judicial y Legislativo), encargados de diseiar, implementar y fiscalizar las
politicas publicas.Implica,ademas, responderal reto de la descentralizacién, que demanda obligaciones
en los distintos niveles de gobierno (nacional, regional y local), pero cuyas politicas deben tener ejes
comunes, siendo uno de estos, la erradicacion de la violencia hacia la mujer.

Democracia participativa

Plantea que los cambios no seran posibles si no se empodera a las propias mujeres y estas no participan
en la eleccion de sus prioridades y en la vigilancia activa del respeto de sus derechos, sobre todo, de las
politicas publicas e intervenciones orientadas a disminuir y erradicar la violencia hacia las mujeres. Para
la viabilidad de esta participacion es imprescindible un amplio compromiso de las distintas instancias
e instituciones del Estado y de la sociedad en su conjunto.

2.9 Pautas para la Implementacion, Seguimiento y Evaluacion

El presente Plan Provincial contra la violencia de género 2018-2022 es fruto de un esfuerzo colectivo
de concertacion entre diversos actores y operadores sociales, civiles y politicos de la provincia de
Tayacaja. Aun asi, es necesario que este pase a una etapa siguiente de operatividad.

Por ello, frente a la realidad del fendmeno de la violencia que nos muestra cada vez mas matices
en cuanto a sus formas e intensidades, es necesario que los actores que han formado parte de la
construccién del plan y los que estan involucrados en su implementaciéon coordinen y establezcan
lineas de concertacién constantes, de modo que aquello alo que se aspira y posteriormente se planifica
pueda arribar a acciones concretas que den fruto en cada uno de los hogares de Tayacaja. En ese
sentido, queda en marcha la tarea de coordinacién y concertacién constantes a fin de dar seguimiento
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al cumplimiento de cada uno de los compromisos aqui establecidos y a la evaluacion periédica de
los avances y dificultades que se presenten.

La responsabilidad de liderar los procesos de implementacién, seguimiento y evaluacién de
este Plan Provincial recae en la Municipalidad Provincial a través de la Comisidon Multisectorial,
organismo conformado para el seguimiento y monitoreo del Plan Provincial, donde confluyen
diversas instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones sociales involucradas en la
atencién y prevencién de la violencia contra la mujer de Tayacaja. Es en este espacio donde la
Municipalidad Provincial se articula al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
como ente rector de la politica nacional contra la violencia hacia la mujer, a través del Programa

Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS.

2.10 Instancias, Funciones y Responsabilidades

Segun acuerdos a los que se ha llegado en las diversas reuniones de coordinacion, talleres de
trabajo y de validacion del Plan Provincial, la conformacion y funciones de estas instancias son:

Instancia

Municipalidad
Provincial de Tayacaja

Integrantes

o Alcalde provincial de Tayacaja

e Gerencia regional de desarrollo
social

e Equipo de regidores

Funciones

e Garantizar el respaldo politico a la
implementacion de las acciones
previstas en el Plan Provincial.

e Coordinar con el Ministerio de
Economiay Finanzas, a fin de
garantizar los recursos necesarios
para la ejecucion del Plan
Provincial, seguin los mecanismos
previstos en la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Comisién
Multisectorial

e Secretaria Técnica de la Mesa de
Dialogo

e Municipalidad Provincial de Tayacaja
(Gerencia Desarrollo Social)

e Ministerio Publico

e Poder Judicial

e Policia Nacional del Peru

Realizar el seguimiento y
monitoreo de la implementacién
de las acciones contempladas en el
plan provincial.

Promover el acceso a recursos
técnicos y financieros que
potencien las acciones del Plan
Provincial.

Realizar reuniones de evaluacién
periddicas y emitir reportes
escritos donde se detallen los
avances, dificultades y cambios
necesarios.

Garantizar la calidad técnica de
los documentos, productos y
orientaciones correspondientes
a las acciones previstas en el Plan
Provincial.




Plan Provincial Contra la Violencia de Género

Tayacaja, 2017 — 2022

Instancia

Mesa de Didlogo
Multisectorial de
Género y Violencia
Familiar-Tayacaja.

Integrantes

e Municipalidad Provincial de Tayacaja

e Gerencia Desarrollo Social

e Ministerio Publico - Fiscalia

e Ministerio Publico - UAIVIT

e CEM - Tayacaja-PNCVFS/MIMP

e Poder Judicial

e Unidad de Gestién Educativa Local -
Tayacaja

e Comisaria de Tayacaja - PNP

e Base del Ejército del Peru

Funciones

e Garantizar los recursos técnicos
para la implementacion de las
actividades del Plan.

e Elaborar el Plan Operativo Anual
del Plan Provincial.

o Adoptar las medidas correctivas
que fueran necesarias para la
ejecucion del Plan Provincial.

e Efectuary elaborar informes del
monitoreo y evaluacién del Plan
Provincial.

e Facilitadoras en Accién
e ONG. Accion y Desarrollo
e ONG. Proyecto Solidario.

e Promover la participaciéon de
otros actores civiles o politicos
relevantes para la implementacion
del Plan.

¢ Gerencia de desarrollo social -
Municipalidad Provincial de Tayacaja

e CEM - Tayacaja-PNCVFS/MIMP

e ONG. Accién y Desarrollo

e ONG. Proyecto Solidario.

Secretaria Técnica de
la Mesa

2.11 Evaluacién

Con la finalidad de conocer oportunamente los avances y dificultades en el proceso propio de
la implementacion del Plan Provincial, se contempla la creacién de un comité de monitoreo y
evaluacion, el cual puede ser parte de La Mesa de Dialogo Multisectorial de Género y Violencia
Familiar de Tayacaja o estar conformada por un equipo mixto junto a funcionarios de la
Municipalidad Provincial.

Una de las tareas iniciales en el campo de la evaluacion, y teniendo como marco el Plan disefiado,
sera la construccién de una linea de base que permita ordenar la informacién existente de manera
mas precisa, considerando aspectos propios de la atencion de la violencia que podrian cambiar en
poco tiempo. Esta linea de base permitird medir los avances y marcar con precisién los niveles de
logro en una evaluacion intermedia y una evaluacién final posteriores.

Si bien se cuenta con informacion oficial a disposicién, por ejemplo, en la Encuesta Nacional
de Demografia y Salud Familiar (ENDES), serd necesario llevar a cabo procesos de indagacién
adicionales, agiles y de caracter operativo, que permitan contar con mayor informacién referida a
la realidad provincial de Tayacaja y brinden mayores elementos cualitativos que afinen la direccion
de cada accién prevista.
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HUACAC BUSTOS EDINSON NEIMER
LEGO JULCA WALTER

ALVAREZ CARBAJAL MONICA

LOZANO LOBATO WAGNER

SANTIAGO ANTONIO LUCIA

HUAMAN PARIONA RUTH

MUNIVE HINOSTROZA CINDY

SOTO ROMERO JULIO

SUAREZ CANDIOTTE GRETA ANGELA

MEZA MITMA JHETSY

RAMOS CARDENAS MARLENY
ESPINOZA VERA JUAN

VILLANUEVA CABRERA MARIANA
RODRIGUEZ SANCHEZ SEGUNDO F.

ROMERO RAMIREZ DIONICIO
SALAZAR ROMERO DEYSI ESTEFANI

SILVA ASTE LUCIA

CONDEZO MONGE ANA MARIA

Fiscalia Provincial Civil y
Familia —
Pampas/Tayacaja.
ABOGADA

PSICOLOGA
ASISTENTA
PSICOLOGO

Policia Nacional Peru
Policia Nacional Peru

Técnico

TRABAJDORA SOCIAL
SOCIOLOGO
FACILITADORA

FACILITADORA

COMISIONADA

SUB PREFECTO
PROVINCIAL

GOBERNADORA
PROVINCIAL

ASITENTE DE LA
GOBERNACION

GOBERNADORA

ESPECIALISTA EN
EDUCACION

ASISTENTE
DOCENTE

FACILITADOR
FACILITADORA

TESORERIA

REPRESENTANTE

Ministerio Publico

MINISTERIO PUBLICO -UAIVIT
MINISTERIO PUBLICO -UAIVIT
MINISTERIO PUBLICO
Hospital De Pampas
Essalud-Pampas
Policia Nacional Peru
Policia Nacional Peru
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